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3 8 Honorable Consejo Universitario

Acuerdos del Consejo

C.C. Integrantes del H. Consejo Universitario
Benemérita Universidad Autonoma de Puebla
PRESENTE

El Pleno del Consejo Universitario en su Ill Reuniony Tercera Sesion Extraordi-
naria, celebrada el 20 de marzo de 2024 de forma presencial en la Unidad de
Seminarios de Ciudad Universitaria, tuvo a bien acordar lo siguiente:

1. “POR MAYORIA DE VOTOS, se nombré como escrutadores para esta sesion
a la Mtra. Hilda Ocana Meléndez, Consejera Directora de la Preparatoria “Lic.
Benito Juarez Garcia” y al Dr. Gabriel Pérez Galmiche, Consejero Director del
Complejo Regional Mixteca”.

2. “POR UNANIMIDAD DE VOTOS, se aprob¢ el resumen de Acuerdos, asi como
el Acta de la Sesion del dia 15 de febrero de 2024”.

3. “POR UNANIMIDAD DE VOTOS, se aprobo la creacion del plan de estudios
“Especialidad en Biotecnologia Aplicada”, que present6 la Facultad de Cien-
cias Quimicas; asi como el DICTAMEN emitido por el Consejo de Investigacién
y Estudios de Posgrado”.

4. “POR UNANIMIDAD DE VOTOS, se design6 al despacho “Borja Rendon
Consultores, S.C.” como Auditor Externo; asi como el DICTAMEN que emiten
las Comisiones Estatutarias de Presupuesto, de Supervisién Administrativa, de
Planeacion, de Patrimonioy, de Obrasy Crecimiento Fisico del Consejo Univer-
sitario”.

5. “POR UNANIMIDAD DE VOTOS, se aprobd la Reforma Integral al Reglamento
de Eleccion de Autoridades Personales Universitarias de la Benemérita Univer-
sidad Auténoma de Puebla, asi como, el Informe de la Glosa de opiniones
a cargo de la Abogada General, Dra. Miriam Olga Ponce Gémez; ademas del
DICTAMEN que emite la Comisién Estatutaria de Legislacion Universitaria del
Consejo Universitario en términos de las fracciones Il y IV, del articulo 156, del
Estatuto Organico”.

Sin otro particular, les reitero mi consideracion distinguida.
Atentamente
“Pensar bien, para vivir mejor”

H. Puebla de Z., 20 de marzo de 2024

Mtro. José Manuel Alonso Orozco
Secretario del Consejo Universitario
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REGLAMENTO DE ELECCION DE AUTORIDADES
PERSONALES UNIVERSITARIAS DE LA BENEMERITA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA

(@)

Nl

EXPOSICION DE MOTIVOS

A fin de armonizar la legislacién universitaria con las
leyes generales del pais y observar la correcta aplicacion
que contribuya a prevenir riesgos en todos los procesos
universitarios, se llevé a cabo un analisis institucional y
en 2023 se concretaron las reformas integrales a la Ley de
la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla aprobada
por el Congreso del Estado de Puebla, asi como al Estatuto
Organico aprobado por el Consejo Universitario. Cabe
resaltar que dichas acciones se encuentran alineadas
al Eje 1. Gobernanza y Gestién, Incluyentes y con Trato
Humano del Plan de Desarrollo Institucional 2021-2025.

El Reglamento de Eleccion de Autoridades Personales
Universitarias no estd ajeno al proceso de armonizacion
normativa, pues se pretende contar con un ordenamiento
claroy congruente respecto de los procesos para el nombra-
miento de las personas titulares de la Rectoria y de las direc-
ciones de las unidades académicas, ademas de garantizar a
la comunidad universitaria su participacién democratica en
las designaciones respectivas, lo que constituye la vertiente
de autogobierno en el marco de la autonomia universitaria
prevista en el articulo 3°, fraccién VII, de la Constitucion Poli-
tica de los Estados Unidos Mexicanos.

El Reglamento objeto de reforma se aprobo por el Consejo
Universitario en la Sesion Extraordinaria del 16 de enero de
1992, hace mas de treinta y dos afios y su Unica modificacion
serealiz6 el 10 de diciembre de 1999, misma que fue publicada
en la Gaceta “Universidad” del mes de enero del afio 2000.

La normativa de las instituciones debe ser reformada
acorde a los constantes cambios que produce la realidad
social, los cuales, en ocasiones tienen avances de mayor
relevancia con relacion a las propias organizaciones.
De ahi la importancia de la modificacién y actualiza-
cion de este Reglamento. En ese tenor, durante la emer-
gencia sanitaria por Covid-19, el Consejo Universitario,
maximo 6rgano de gobierno, con la finalidad de cumplir
las funciones sustantivas y adjetivas institucionales vy,
sobre todo, garantizar la salud de la comunidad universi-
taria, aprobd por primera vez el voto electronico a través

del cual se eligieron a diversas autoridades personales
de unidad académica, asi como la eleccion en la que se
nombro a la primera mujer para dirigir la rectoria.

Cabesefialarqueelarticulo24 delaLeydela BUAP dispone
que el Estatuto Organico y los reglamentos normaran la
vida universitaria, estableceran los derechos y obliga-
ciones de autoridades y determinaran los requisitos que
deben reunir quienes aspiren a cargos en los érganos de
gobierno universitario, asi como los procedimientos para
su eleccidn, el periodo de su encargo y sus funciones.

Asimismo, los articulos 53, 54 y 128 del Estatuto Organico
establecen que lacomunidad universitaria gozara del respeto
al derecho universitario de participacién en la eleccién
de las autoridades personales, asi como el procedimiento
para nombrar a la persona titular de la Rectoria a través de
la auscultacién respectiva, cuya integracion y funciones se
estableceran en el reglamento correspondiente.

A partir de ello y considerando que el objeto del regla-
mento es la eleccidon de las autoridades personales univer-
sitarias, en el proceso de actualizacién se siguieron los
criterios de congruencia normativa para no tener un regla-
mento extenso, ya que en la mayoria de las ocasiones es
repetitivo o se contiene disposiciones que no son parte de
su materia, se unificaron algunos articulos que son apli-
cables tanto para el procedimiento de nombramiento de
la persona titular de la Rectoria como para quienes seran
titulares de las direcciones de unidades académicas.

Lo anterior se aplicé para las diferentes etapas del procedi-
miento. En donde fue estrictamente necesario se estable-
cieron diferencias especificas. Asimismo, se eliminaron las
remisiones a otros articulos o fracciones considerando que,
con el tiempo, se desfasaron por derogacion o cambios vy,
actualmente ya no existe coincidencia en la numeracion.

Otro criterio considerado fue el reconocimiento de las prac-
ticas en la Universidad, por lo que gran parte del procedi-
miento no sufrié grandes cambios, sélo se reordenaron sus
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disposiciones, para dar una secuencia logica a las distintas
etapas de la elecciéon y el nombramiento de autoridades
acorde alo previsto ala Leyy el Estatuto Organico de la BUAP.

Asimismo, se corrigié la redaccién, se fraccionaron vy
se complementaron articulos, se atendi6 la cualidad
de claridad, sencillez, unidad y concisién, se observo el
interés superior de la comunidad universitaria, como una
institucion social, plural, democratica e incluyente, se
empleo la uniformidad de términos y el uso de lenguaje
inclusivo y no sexista, ademds de observar los principios
de certeza, legalidad, razonabilidad y coherencia juridica.

Para dar una mejor estructura al reglamento, se realizé la
descripcién de las etapas en las que se desarrollard el proce-
dimiento para el nombramiento de las autoridades respec-
tivas. En primer lugar, se establecié que se iniciard con la
emisién de la convocatoria, la cual debe especificar la moda-
lidad de la eleccion, es decir, si sera presencial o electrénica,
entre otros elementos. En el caso de la persona titular de la
rectoria corresponde al Consejo Universitario determinar la
modalidad de la eleccion acorde a lo previsto en el articulo
36 del Estatuto Orgénico aprobado en 2023.

Deigualmanera, se precis6 que laComisién de Auscultacion
nominara a las personas aspirantes que resulten idéneas
para el cargo de autoridad que corresponda. Al respecto, el
Reglamento establece la forma de como realizar la auscul-
tacion para nombrar a la persona titular de la Rectoria y
que se extiende a las direcciones de unidad académica; se
aclara que implica la obligacion de escuchar previamente
a los miembros de la comunidad universitaria y para ello,
a nivel de esta exposicion de motivos se especifica en qué
consiste y cudl es la utilidad de la auscultacién.

La auscultacién, mas alla de las simpatias de aspirantes 'y
de las campanas electorales que se lleven a cabo permite:

+Obtenerlaopiniény el sentir de los diferentes sectores
de la Universidad, respecto de quienes aspiran a dirigir
la Institucién o una Unidad Académica;

« Ofrecer informacion, a través de los programas de
trabajo que cada aspirante proponga para su gestion;

«ldentificar el grado de conocimientoy la visién que
tienen de la problematica actual de la educacién
superior, tanto en nuestro pais como en el mundo,
asi como el conocimiento integral y especifico que
tengan de la Institucion o de la Unidad Académica
que pretenden dirigir;

« Saber cuales hansido sus trayectorias con su esco-
laridad, experiencia, méritos académicos y profe-
sionales e incluso, sus cualidades personales que
se reflejan en aspectos cualitativos de importancia
y que determinaran quien dirigird la Universidad o
una Unidad Académica y que lo caracterizan, como
son los rasgos de su personalidad;y

« Conocer las cualidades de liderazgo, respeto y
reconocimiento dentro de la institucion, firmeza en
sus conviccionesy decisiones, prudente, razonable,
afable, entre otras caracteristicas que lo distingan.

Lo anterior podrad orientar en los procesos electorales
correspondientes para que la decision final sea razonada
y objetiva en bien de la Institucion y su comunidad.

Por otra parte un criterio en la revisién de los reglamentos
fue no abundar en detalles o redacciones complejas v,
en su caso, hacer las precisiones a nivel de exposicién
de motivos donde se permiten mayores explicaciones;
en este sentido, aparece una disposicion que sefiala que
los elementos de auscultacion tienen caracter enuncia-
tivo mas no limitativo, de tal manera que la Comisién
de Auscultacion es competente para considerar otros
aspectos y cualidades de naturaleza semejante, siempre
que no contravengan la legislacion universitaria o se
violenten derechos humanos y universitarios.

El Reglamento vigente dispone la posibilidad de acudir unica-
mente al Consejo Universitario si alguna persona aspirante se
considera afectada por la decision de la Comisién de Ausculta-
ciénalno obtenerla nominacion; pues recurrir a otra instancia
podria retrasar el procedimiento electoral en alguna fase,
ademas de contradecir el hecho de que, quienes participan en
un procedimiento aceptan los términosy condiciones estable-
cidos en la convocatoria. Conforme a lo anterior, la decision
del Consejo Universitario sera inapelable.

En lo que respecta a la Comision Electoral, se especifi-
caron algunas de sus funciones, como es la de levantar
el acta de apertura y de cierre de votacion y los aspectos
que debe contener, entre los que se encuentran, indicar el
numero de boletas empleadas en el caso de la modalidad
presencial, en ese sentido se dispuso un articulo en el cual
se sefialan las causas por las cuales podrian ser anuladas
algunas boletas de votacion. Si la eleccion se lleva a cabo
en la modalidad por voto electrénico, el procedimiento se
debera ajustar con los avances que han incorporado las
tecnologias de informaciéon y comunicacion.



En la calificacion del proceso electoral y en el nombramiento
de autoridades personales se incluyé un articulo para homo-
logar la disposicién que indica que el Consejo Universitario
o el Consejo de Unidad Académica sesionara para calificar el
proceso electoral respectivo y nombrar a la persona titular
de la Rectoria o de una direccion de Unidad Académica.

Por lo que se refiere a las sanciones, ya no se incorporé
lo previsto en la legislacion Universitaria, excepto cuando
las personas consejeras no emitan su voto conforme al
mandato de sus sectores.
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El Reglamento se conforma de los capitulos siguientes:
Disposiciones generales, De la convocatoria, De las comi-
siones, De la campania electoral, De la jornada electoral, De
la calificacion del proceso electoral y el nombramiento de
autoridades personales, asi como de Articulos transitorios.

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 14, 15,
16 de la Ley; 35, 37, 38, 39, 47 y 55 fraccion 1V, del Estatuto
Organico; ambos ordenamientos de la Benemérita Univer-
sidad Autonoma de Puebla, se emite el siguiente:

(@)

T/

REGLAMENTO DE ELECCION DE AUTORIDADES
PERSONALES UNIVERSITARIAS DE LA BENEMERITA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA

(®)

&/

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1.

Elpresente Reglamento tiene porobjeto establecer los plazos
y procedimientos para el nombramiento de la persona titular
de la Rectoria y de las personas titulares de direcciones de
unidades académicas de la Benemérita Universidad Auto-
noma de Puebla.

Articulo 2.

Previa auscultacion de la comunidad universitaria y
conforme a los procedimientos que sefiala el presente Regla-
mento, seran nombradas:

I.  La persona titular de la Rectoria por el Consejo
Universitario; y

Il.  Las personas titulares de las direcciones de Unidad
Académica por los Consejos de Unidad Académica
que correspondan.

Articulo 3.

La persona titular de la Rectoria y las personas titulares
de las direcciones de Unidad Académica que aspiren a un

segundo periodo en sus respectivos cargos, deberan cumplir
con los requisitos establecidos en la legislacién universitaria
y someterse a los procedimientos y plazos relacionados con
el nombramiento correspondiente.

La participacion de las autoridades personales en un nuevo
proceso para su nombramiento no impide que continlen en
el desemperio de su cargo hasta la conclusién del periodo
para el que fueron nombradas.

Articulo 4.

Los procedimientos para los nombramientos de las personas
titulares de la Rectoria y de las Direcciones de Unidades
Académicas seguiran el orden siguiente:

I.  Emisién de la convocatoria;

Il.  Auscultacién para la nominacion de candidaturas;
Ill.  Registro de candidaturas;

IV. Campania electoral;

V. Jornada Electoral y Auscultacion sectorial a través
de la votacién respectiva;
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VI.  Calificacion del proceso de votacion; y

VIl. Nombramiento de la persona titular de la Rectoria
o de la Direccion de Unidad Académica.

CAPITULOII

De la convocatoria

Articulo 5.

Las convocatorias para el nombramiento de la persona
titular de la Rectoria y de las direcciones de Unidad Acadé-
mica seran expedidas por el Consejo Universitario por
conducto de su Presidencia.

En el casodelasdirecciones de Unidad Académica la emision
de la convocatoria debera solicitarse en tiempo y forma por
la persona titular de la direccion que corresponda.

La modalidad del procedimiento en que se desarrollara la
eleccion para el nombramiento de la persona titular de la
Rectoria sera determinada por el Consejo Universitario.

Articulo 6.

La convocatoria es el comunicado escrito con caracter oficial
queinicia el procedimiento para nombrar a la persona titular
de la Rectoria o de la Direccion de Unidad Académica, por
medio del cual se da a conocer a la comunidad universitaria
el derecho de nombrar a una autoridad personal.

La convocatoria contendra al los elementos

siguientes:

menos

I.  Elcargo que corresponda;

Il.  Los requisitos previstos en la Ley y en el Estatuto
Organico de la Benemérita Universidad Autonoma
de Puebla;

Ill.  Lamodalidad en que se desarrollara la eleccion de
la persona titular de la Rectoria o de la Direccién de
Unidad Académica;

IV. Laintegracion de las comisiones respectivas;

V. La auscultacion para la nominaciéon de candida-
turas;

VI. Jornada Electoral y Auscultacion sectorial a través
de la votacidn respectiva, en las que se incluya, al

menos, el plazo, los horarios y los lugares en que se
llevaran a cabo;

VII. La aceptacion escrita de quienes participen sobre
los términos y condiciones establecidas en la
misma;

VIIl. La calificacion del proceso de votacién y el nombra-

miento de la autoridad personal que corresponda; y

IX. Los demas que se consideren necesarios por el
Consejo Universitario.

Articulo 7.

La modalidad en que se desarrollara la eleccion podra ser
presencial o electronica. En el caso de la modalidad electré-
nica, la votacion se hara en los términos que sefale la convo-
catoria que corresponda.

La dependencia institucional encargada de las tecnologias
de la informacién y la comunicacién sera responsable de
disefar, desarrollar e implementar la plataforma del voto
electronico.

En el caso de la modalidad presencial, los miembros del
alumnadoy del personal depositaran sus votos en urnas fijas
transparentes que se instalen para tal efecto.

Independientemente de la modalidad, se estableceran los
mecanismos necesarios a fin de garantizar el derecho al
voto, asi como la seguridad, confiabilidad y certeza en los
resultados de las elecciones.

CAPITULO III
De las comisiones
Articulo 8.

El Consejo Universitario designara una Comision de Auscul-
tacion y una Comision Electoral para organizar y desarrollar
el procedimiento de nombramiento de la persona titular de
la Rectoria.

En el caso de los procedimientos para el nombramiento de
las personas titulares de las direcciones de unidades acadé-
micas, la comisién de auscultacién serd nombrada, previa
insaculacion, por quienes integran los consejos por funcién
y por el Consejo Universitario segiin corresponda; y la Comi-
sion Electoral serd designada por el Consejo de Unidad
Académica respectivo.



Articulo 9.

Las personas integrantes de las comisiones de auscultacion y
electoral designaran de entre sus miembros, una Presidencia.

La Secretaria de la Comisién de Auscultacion se designara de
entre sus miembros.

La Secretaria de la Comision Electoral respectiva estara
a cargo de la persona titular de la Secretaria del Consejo
Universitario o del Consejo de Unidad Académica seglin
corresponda, quienes tendran derecho a voz, pero no a voto.

Articulo 10.

La Comision de Auscultacion para la nominacién de candi-
daturas a titular de la Rectoria se conformara por trece
personas consejeras de la manera siguiente:

I.  Sieteintegrantes del Consejo Universitario:

a. Dos autoridades personales de las unidades
académicas;

b. Dos representantes del personal académico;
c. Dosrepresentantes del alumnado;y
d. Unarepresentante del Personal No Académico.

II. Seis académico

propuestas:

integrantes del personal

c. Dos porelConsejo de Docencia;

d. Dos porel Consejo de Investigacién y Estudios
de Posgrado; y

e. Dos del Consejo de Extension y Difusién de la
Cultura.

Todas las personas consejeras del personal académico
deberan contar con la mas alta categoria y nivel o en su caso
la mas destacada trayectoria académica.

Articulo 11.

La Comisién de Auscultacion para la nominacién de candida-
turas a las direcciones de unidades académicas, tendra siete
personas consejeras integrantes:

I.  Cuatro del Consejo Universitario:
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a. Dos autoridades personales de las unidades
académicas;

b. Unadel personal académico;y
c. Unadelalumnado.

Il.  Tres personas integrantes del personal académico
propuestas:

a. Unapor el Consejo de Docencia;

b. Unaporel Consejo de Investigacion y Estudios
de Posgrado; y

¢. Unadel Consejo de Extensién y Difusion de la
Cultura.

En el caso del personal académico seran de la o las disci-
plinas que se cultiven en la Unidad Académica, que cuente
con la mas alta categoria y nivel, o en su caso la mas desta-
cada trayectoria académica, previo conocimiento de los
Consejos de las Unidades Académicas de que se trate.

Articulo 12.

La Comisién de Auscultacién conforme a sus funciones nomi-
nard como candidatas a las personas que resulten idéneas
para el cargo de autoridad personal que corresponda.

Se entiende por idoneidad de las personas aspirantes a las
que cumplan con los requisitos previstos en la legislacién
universitaria y la convocatoria correspondiente.

Articulo 13.

La Comisién de Auscultacion entrevistara a las personas
que sean propuestas por la comunidad universitaria,
para conocer su interés por el cargo, y de ser afirmativa su
respuesta, solicitara la documentacién siguiente:

I.  El documento que acredite la nacionalidad mexi-
cana o la residencia permanente en el pais;

Il.  Curriculum vitae, respaldado por la documenta-
cién oficial correspondiente con la que acredite
cumplir los requisitos previstos en la Ley y el Esta-
tuto Orgénico de la Benemérita Universidad Auté-
noma de Puebla, ademas de los establecidos en la
convocatoria correspondiente, misma que debera
presentarse en original y copia para ser cotejada a
la vista y ser devueltos los originales;
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Ill. Carta de exposicion de motivos, por quienes
aspiran a ser titular de la Rectoria o de Direccion de
Unidad Académica;

IV. Programa de trabajo que propongan desarrollar
para la Universidad o para la Unidad Académica,
seglin corresponda; y

V. Constancia de antigliedad no menor de cinco afios
seguin corresponda.

El programa de trabajo previsto en la fraccién IV estard
referido, al periodo del nombramiento de que se trate
para el caso de la persona titular de la Rectoria; y para las
personas titulares de las direcciones de Unidad Académica
su programa debera ser evaluado en congruencia con el Plan
de Desarrollo Institucional vigente de la Universidad.

Articulo 14.

El requisito de cinco afios de antigliedad ininterrumpidos
al que se hace referencia en la Ley y en el Estatuto Orga-
nico de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla,
debera entenderse en la labor docente o de investigacion,
al momento de la eleccién, con excepcién de quienes hayan
ejercido de afio sabatico, se desempeiien en una categoria
administrativa o formen parte del funcionariado de la Insti-
tucion, comisiones institucionales, convenios de colabora-
cién o superacion académica avalados por la Universidad y
dentro de los planes de la misma.

Quienes aspiren al cargo de la direccién de una Unidad
Académicay no se hayan incorporado a su Unidad de origen,
deberan reincorporarse a sus labores académicas en la
misma, durante el periodo escolar correspondiente y antes
de la emisién de la convocatoria.

Articulo 15.

La auscultacion para la nominacion de candidaturas consis-
tira en valorar las opiniones individuales o colectivas de la
comunidad universitaria, sobre las cualidades que poseen
quienes aspiran a ocupar los cargos de titular de la Rectoria
o de la Direccion de Unidad Académica, dirigidas a la Comi-
sién de Auscultacién, las cuales consistiran en argumentos
fundados y motivados, relacionados con aspectos acadé-
micos, profesionales, administrativos, institucionales y
personales, como los siguientes:

I.  Académicos:

a. Actividades docentes. Antigliedad en la
docencia, calidad en la misma, grupos acadé-
micos atendidos, participacién en el disefio de

planes y programas de estudio, asesorias de
tesis, premios o reconocimientos recibidos,
entre otros;

b. Actividades de investigacién. Investiga-
ciones realizadas, proyectos en los que
participa, creaciones artisticas, apoyos que
recibe, informes publicados, premios o reco-
nocimientos recibidos, grado de aplicacion
de los resultados de la investigacion, genera-
cién de nuevos conceptos, teorias, modelos
o prototipos;y

c. Extensién y difusion. Participacién en semi-
narios, conferencias, simposios, mesas
redondas, asesoria de servicio social, publica-
ciones en revistas, libros cientificos, de divul-
gaciény de texto.

Il.  Profesionales: Aportaciones, participacion y reco-
nocimiento en el planteamiento, andlisis y solucién
de la problematica relacionada con la formaciény
el ejercicio profesional;

Ill.  Administrativas: Experiencia y desempefio de acti-
vidades relacionadas con funciones de gestion,
planeacion, operacién, evaluacion, toma de deci-
siones en organizaciones y relaciones grupales;

IV. Institucionales: Experiencia y desempefio de acti-
vidades relacionadas con la vida universitaria,
sus fines, su objeto, participacion en sus érganos
e instancias, cumplimiento de los compromisos y
obligaciones derivadas de la relacion con la mismay;

V. Personales: Solvencia moral, capacidad de conci-
liar, respeto a la pluralidad y sentido de justicia; y

VI. Los demas previstos en la convocatoria respectiva.
Articulo 16.

La auscultacion aque alude el articulo anterior tiene caracter
enunciativo mas no limitativo.

La Comision deAuscultacién podra considerar otros aspectos
y cualidades de naturaleza semejante que no contravengan
la legislacion universitaria y no tomara en cuenta manifesta-
ciones distintas a estos, sean de caracter cuantitativo, decla-
rativo o de cualquier otra indole.



Articulo 17.

Realizada la auscultacién, la Comisién nominara a las
personas candidatas que considere mas iddneas para
ocupar el cargo.

En ningln caso la nominacién excedera de cinco personas
candidatas; excepto por determinacién del Consejo
Universitario.

La nominacion se hard tomando en cuenta del total de
opiniones de las personas integrantes de la Comision, aque-
llas que sean favorables y coincidentes y sumen dos tercios
del total.

Articulo 18.

Sialguna persona aspirante a candidatura se considera afec-
tada por la decision de la Comision de Auscultacién por no
ser nominada, tendra derecho a acudir al Consejo Univer-
sitario para que este determine, en definitiva, de manera
fundada y motivada, sobre la procedencia de la decision.

El plazo que tendran las personas aspirantes para ejercer el
derecho sefialado en el parrafo anterior sera de veinticuatro
horas a partir del momento en que reciban la notificacion de
la negativa a su nominacion.

El Consejo Universitario resolverd dentro de los tres dias
habiles siguientes a la fecha en que reciba la inconformidad.

Articulo 19.

Sélo procederd el registro de aquellas candidaturas que
satisfagan los requisitos previstos en la legislaciéon de la
Benemérita Universidad Auténoma de Puebla, asi como de
la convocatoria correspondiente y que, ademas, la Comision
de Auscultacion haya considerado idéneas.

Articulo 20.

La Comision Electoral paraelcasodelaelecciéndelapersona
titular de la Rectoria, se conformara por siete personas inte-
grantes del Consejo Universitario:

I.  Dosautoridades personales de las unidades acadé-
micas;

Il.  Dos del personal académico;
Ill.  Dosdelalumnado;y

IV. Unadel Personal No Académico.
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Articulo 21.

La Comision Electoral para el caso de la eleccion de la
persona titular de la Direccion de Unidad Académica, se
integrara por cinco representantes designados de entre las
personas integrantes del Consejo de Unidad Académica:

I.  Dos del personal académico;

II.  Dosdelalumnado;y

Ill.  Unadel Personal No Académico.
Articulo 22.

En el caso de la eleccion de la persona titular de la Rectoria,
la Comision Electoral serd auxiliada por las personas inte-
grantes del Consejo Universitario que sean comisionadas en
cada Unidad Académica o dependencia administrativa en la
que se realice el proceso de votacion.

Articulo 23.
La Comision Electoral tendra las funciones siguientes:
I.  Vigilar la legalidad y dar fe del proceso electoral;

Il.  Recibir las solicitudes de registro de candidaturas,
con la documentacion correspondiente;

Ill.  Registrar a
designe cada candidatura conforme a la convoca-
toria correspondiente;

las personas representantes que

IV. Solicitar los listados de las personas integrantes
de la comunidad universitaria respectiva, para
conformar el padrén electoral oficial;

V. Poner el padrén a consideracion de la comunidad
universitaria por setenta y dos horas para las obser-
vaciones y correcciones que, en su caso procedan;

VI. Aprobar el instructivo para el proceso de nombra-
miento de la persona titular de la Rectoria;

VIl. Colocar y vigilar las boletas y las urnas electorales
en los lugares designados para la votacion en la
modalidad que corresponda;

VIIl. Realizar la apertura de las urnas e inicio de la vota-
cién presencial o electrénica;
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IX. Recibir las impugnaciones que se presenten en el

proceso electoral;
X.  Cerrar la votaciony las urnas respectivas;
XI.  Realizar el cdmputo de las boletas electorales; y

XIl. Levantar el acta de aperturay de cierre de votacion

donde conste:
a. Elndmero de votos emitidos;
b. Elnumero de boletas sobrantes;

¢. Elnumero de boletas empleadas que coincida
con el padrén de votantes en el caso de la

modalidad presencial;
d. Losresultados de escrutinio;

e. Los incidentes e impugnaciones presentados
por las personas integrantes de la comunidad

universitaria durante dicho proceso; y

f.  La firma de las personas integrantes de la

Comision.

CAPITULO IV

De la campana electoral
Articulo 24.

La campana electoral que realicen, tanto las personas
candidatas como sus simpatizantes, tendra por objeto
dar a conocer y promover entre la comunidad universi-
taria sus cualidades y aspectos académicos, profesio-
nales, administrativos, institucionales y personales, asi

como su programa de trabajo.
Articulo 25.

La campana electoral podra iniciar como maximo hasta
los tres dias después de la conclusion del periodo de
registro y finalizard hasta un dia antes del proceso de

auscultacion sectorial.

Articulo 26.

Durante la campafa, asi como durante el proceso de elec-
cién, las personas candidatas y sus simpatizantes deberan
conducirse con respeto hacia toda la comunidad universi-
taria; deberan preservar las instalaciones de la Universidad
y s6lo podran fijar su propaganda en los lugares o los medios
digitales especificamente autorizados para ello. Cualquier
incumplimiento a estas disposiciones podra llevar a la
anulacién del registro de la candidatura.

Las personas candidatas evitardn cualquier acto en detri-
mento de laimagen o la vida de cualquier otra candidatura.

Articulo 27.

La duracion de las campafias no podra ser en ningln caso
mayor a:

I.  Veinte dias habiles cuando se trate de la persona
titular de la Rectoria; y

Il. Diez dias habiles cuando se trate de la Direccion de
Unidad Académica.

Articulo 28.

Ninguna candidatura podra hacer uso del lema, escudo y
demas simbolos de la Universidad o elementos de iden-
tidad institucional, ni los que correspondan, en su caso, a la
Unidad Académica.

Tampoco podra hacer uso de anuncios promocionales en los
medios de comunicacion masiva dentro y fuera de la Univer-
sidad, ni de los bienes que forman parte del patrimonio
universitario.

Articulo 29.

Las personas candidatas sélo podran publicar su curriculum
vitae y su programa de trabajo. Queda prohibido el uso de
medios comerciales y de eventos musicales.

Articulo 30.

Durante la campafia se fijara lugar, dia, turno y hora para que
las personas candidatas presenten su programa de trabajo o
debatan publicamente ante el érgano colegiado que hara el
nombramiento, considerando para tal efecto los programas
de trabajo presentados y conduciéndose con respeto a las
demas candidaturas.



CAPITULO V

De la jornada electoral
Articulo 31.

La jornada electoral se efectuara aun cuando exista una sola
candidatura.

Articulo 32.

La Comision Electoral determinara, si la eleccién fuere
presencial, con base en las condiciones existentes en cada
Unidad Académica, el nimero de urnas que considere perti-
nentes. En todo caso, a ninguna urna se le asignardn mas de
quinientas personas votantes.

Articulo 33.

Las personas electoras, para votar, requeriran estar en el
padron correspondiente, ademas de:

I.  Identificarse previamente al recoger la boleta de
votacion en caso de la modalidad presencial; o

Il.  Autenticarse por los medios previstos en la convo-
catoria respectiva en caso de la modalidad electré-
nica.

La identificacion se hara con credencial oficial vigente que
tenga incorporada su fotografia. En caso del alumnado de
nuevo ingreso se podra presentar la poliza de inscripcion con
fotografia.

En el momento de la votacién no se podra hacer uso de
ningun dispositivo que permita la reproduccion de laimagen
de la boleta de votacion.

Articulo 34.

La votacién presencial o electronica de la comunidad univer-
sitaria se realizara en el dia fijado para tal efecto y en un
horario de ocho a dieciocho horas, salvo que, en el caso de
la votacion presencial, al cierre del horario de votacién aun
haya votantes en espera.

La eleccion presencial o electrénica serd mediante voto
sectorial, individual, libre, directo y secreto.

El dia de la jornada electoral, las personas titulares de las
direcciones de Unidad Académica emitirdn su voto en laurna
especial, transparente o electrénica segiin corresponda,
cuando el asunto se refiera a la eleccion de la persona titular
de la Rectoria.
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Articulo 35.

Concluida la jornada de eleccién presencial o electrénica, se
procederd al escrutinio de los votos que se hayan emitido,
separando los que correspondan a cada candidatura, los que
sean abstenciones, los que se anulen porimprocedentesy se
sumara el total de éstos contra el total del electorado, proce-
diéndose al levantamiento del acta respectiva.

Articulo 36.

Durante el escrutinio de votos en la modalidad presencial,
seran anuladas las boletas que presenten algunas de las
caracteristicas siguientes:

I.  Leyendas, consignas, inscripciones de cualquier
tipo o alguna alteracion;

II.  Enblanco, sin votacion;
Ill.  Marcadas con mas de una opcién;y

IV.  Sin folio o con folios que no pertenezcan a los asig-
nados.

Articulo 37.

Las impugnaciones se podran hacer cuando surjan y hasta
antes del momento del levantamiento del acta de escrutinio.

No procederdn en ninglin caso las impugnaciones que estén
fuera de tiempo.

Quienes presenten alguna impugnacién, deberan manifes-
tarla fundamentando el hecho o los hechos en que consista
la misma, las normas de procedimiento que, en su caso,
hubiesen sido violadas; asi como la evidencia con la que
cuenten.

Esta manifestacion debera presentarse en forma escrita o
electronica y solicitar que sea anexada al acta de escrutinio
correspondiente para que forme parte integral de la misma.

Articulo 38.

La Comision Electoral y las personas integrantes auxiliares
de esta, resolveran de manera conjunta las impugnaciones
que se dieren al momento de la jornada electoral y, de no
llegarse a su solucién, turnaran la impugnacion al Consejo
Universitario dentro de las veinticuatro horas posteriores al
cierre de la votacion, para que en definitiva resuelva.
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CAPITULO VI

De la calificacion del proceso electoral y el
nombramiento de autoridades personales

Articulo 39.

En el caso de la eleccidn de la persona titular de la Rectoria,
el Consejo Universitario sera citado a sesion extraordinaria
con fecha anterior al cuatro de octubre del afio que corres-
ponda, para que en una sola reunién y en un solo dia cali-
fique el proceso electoral y nombre a la persona titular de
la Rectoria.

Previo al nombramiento de la persona titular de la Rectoria,
las personas consejeras representantes emitiran su voto
conforme a los mandatos conferidos por sus representados,
a través de la votacidn sectorial que debera ser individual,
nominal, publicay directa.

Articulo 40.

En el caso de la eleccion de la persona titular de Direccion
de Unidad Académica, el Consejo de Unidad Académica que
corresponda, sera citado a sesién extraordinaria para que en
una sola reunién y en un solo dia califique el proceso elec-
toraly nombre a la persona titular de la Direccion.

Previo al nombramiento, las personas consejeras represen-
tantes emitiran su voto conforme a los mandatos conferidos
por sus representados, a través de la votacidn sectorial que
debera ser individual, nominal, publica y directa.

Articulo 41.

Para el caso de que las personas consejeras no emitan su
voto conforme al mandato de sus sectores, se impondra
como sancién la expulsién o rescisiéon de la Universidad,
segln corresponda.

TRANSITORIOS

Primero. La reforma integral al presente Reglamento entrara
en vigor a partir del dia habil siguiente de su publicacién en
la Gaceta Universidad BUAP, 6rgano oficial de la Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla.

Segundo. Sederogan todas las disposiciones que se opongan
a la presente reforma.

Aprobado por el Consejo Universitario en la Ill Reunion y
Tercera Sesion Extraordinaria del 20 de marzo de 2024

La Presidenta del Consejo Universitario
Dra. Maria Lilia Cedillo Ramirez.

El Secretario del Consejo Universitario
Mtro. José Manuel Alonso Orozco.



