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GLOSARIO

Para efectos de las presentes Reglas de Operacion, se entendera por:
Accion de Formacion. - Son propuestas pedagdgicas que articulan de manera
ldgica propdsitos, contenidos, estrategias de ensefianza y de aprendizaje, asi como
de evaluacion, con la finalidad de impulsar el desarmollo profesional de las maesiras
¥y maesiros de Educacion Bdsica, para que reflexicnen y fransformen sus praclicas
educativas y garantizar el derecho a una educacion de excelencia y con equidad de
las nifas, nifios y adolescantes.
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Actualizacion. - A la oferta da servicios para la adquisicién y desarroflo del
conocimiento educativo actual, con &l fin de mejorar permanantemeante la actividad
profasional de las maestras y los maestros.

Acuerdo de Traspaso Ramo a Ramo. — Instrumento juridico celebrado entre la
Secretaria de Educacion Fdblica y la Autoridad Educativa Federal en |a Ciudad de
México para el traspaso de recursos financiercs del Ramo 11 "Educacion Piblica™
al Ramo General 25 "Previsionas y Aporlaciones para los Sistemas de Educacion
Basica, Mormal, Tecnologica y de Adultos” con el propdsilo de cumplir con los
objetivos y metas del "Programa para el Desarrollo Profesional Docente para Tipo
Basico”.

AEFCM. - Auloridad Educativa Federal en la Ciudad de México. Organo
Administrative Desconcentrado de la Secretaria de Educacién Pablica, con
autonomia tecnica v de gestidn, que tiene por objeto prestar los servicios de
educacidn inicial, basica, -incluyendo la indigena-, especial, asi como la normal y
demas para la formacion de maestros de educacion basica en el ambito de la Ciudad
de Meéxico.

AEE. - Autoridad Educativa de los Estados y la Ciudad de México. Al ejecutivo de
cada una de las entidades federativas, asi como a las instancias que, en su caso,
establezcan para el ejercicio de la funcién social educativa. Para efecios de las
presentes Reglas de Operacion, quedard incluida la AEFCM.

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. - Eg un plan de accidn en favor de
las personas, el planata y la prosperidad. También tiene por objeto fortalecer la paz
universal dentro de un conceptc mas amplio de la libertad. Se reconoce que la
erradicacion de la pobreza en todas sus formas y dimensiones, incluida la pobreza
extrema, es el mayor desafic a que se enfrenta el mundo y consfituye un requisito
indispensable para el desarrolio sostenible.

Agentes educatives. - Se considera a la persona responsable del trabajo educativo
directo con fas nifias y los nifics. Garante de derechos, mediador del conocimiento
y soporte emocional de las nifas y nifios.

Alumnofa. - Es lafel nifia, nifio, adolescente o joven, malriculadafo en cualguier
grado de los diversos tipos, niveles, modalidades y servicios educatives que sa
brindan como pare del Sistema Educative Nacional.

Anexo de ejecucion. - Instrumento juridico por el cual se otorga la ministracién del
recurso y ampara lo aprobado en las convocatorias.

APF. - Administracidn Pliblica Federal.



Apoyos para redaccidn de tesis para maestria, doctorado y especialidades
médicas o tecnolégicas. - Son apoyos para redactar la tesis y oblener el grado de
maestria, doctorado. y especialidades médicas o tecnoldgicas, para profesores/as
que hayan cubiarto todes los cursos y créditos establecidos en el posgrado sin haber
contado con un apoyo del Programa para el Desarrollo Profesional Docente.
Apoyos posdoctorales. - Se olorgan a doclores/as recién graduados/as y que no
necesariamente son profesoresias pero que estan inleresados/as en |as lineas de
investigacion del Cuerpo Académico Consolidado o Cuerpo Académico &n
Consalidacion.

Articulos cientificos arbitrados. - Texto cientifico publicado que requisre ser
aceptado por un cuerpo editorial que designa arbitros expertos en los lemas
especificos para realizar una revision por pares, quienes garantizan la calidad,
actualidad y pertinencia del contenido. Ademas del arbitraje, las revistas en las que
se publican estos textos deben contar con el NOomero Internacional Normalizado
para Publicaciones Periddicas (ISSN). un cuerpo editonial y periodicidad especifica;
las revistas arbitradas son respaldadas por normas y politicas editoriales
internacionales, que les dan consistancia y certifican su calidad en contenidos vy en
los procesos de révision y edicion.

Articulos indexados. - Textos cientificos publicados en una revisla que ha sido
incluida en una base de datos de consulta mundial que perteneca a alguno de los
indices internacionales reconockdos para las diferentes dreas del conocimiento
(JCR, SCOPUS, LATINDEX, WEB OF SCIENCE, SECIHTI, 3CIMAGO, SCIELO,
RedALyC, REDIE, elc.), o que acredila que la revista lenga un elevado factor de
impacto ¥ una amplia presancia en el medio académico de su especialidad. Las
revistas Indexadas son evaluadas con caracleristicas de calidad importante,
mostrando su consulta bajo el analisis de sus contenidos y la citacion que reciben
sus articulos a lo largo de la historia de su indizacion, estos articulos deberan contar
con el |dentificador de Objeto Digital (DO} para acredilar su indizacion.

Asesori/a de tesis. - Profesorfa de la Institucidn de Educacion Superior receplora
que dirige o asesora el frabajo de tesis de un/a profesor/a beneficiario/a del
Programa para el Desarmollo Profesional Docente.

Asesoria. - 5e concibe como un proceso sistematico de didlogo, diagndstico y
puesta en marcha de acciones colectivas orientadas a la resolucidon de problemas
educativos asociados a la geslion escolar, asi como a los aprendizajes y las

gj\ practicas educativas.
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ASF. - Auditoria Superior de la Federacién.

Asistencia técnica. - Es |a asasoria y acompanamiento que sa brinda al parsonal
docante, direclive v de suparvisidn escolar para mejorar la praclica profasional,
Base de datos SCOPUS. - Base de datos de referencias bibliograficas y citas de la
empresa Elsevier, la cual proporciona una vision general completa de la produccién
mundial de investigacién en los campos de la Ciencia, la Tecnologia, la Medicina,
las Ciencias Sociales y Artes y Humanidades.

CA. - Cuerpo Académico. Grupo de profesores/as de tiempo completo que
comparten una o varias lineas de generacidn de conocimiento, investigacion
aplicada o desamollo tecnoldgico e innovacion en temas disciplinares o
multidisciplinares y un conjunto de objetivos y metas académicas. Adicionalmente
atienden los programas educativos afines a su especialidad en varios tipos.

CAC. - Cuerpo Académico Consolidado.

CAEC. - Cuerpo Académico en Consolidacion.

CAEF. - Cuerpo Académico en Formacion.,

Capacitacion. - Al conjunte de acciones encaminadas a generar apliludes,
transmitir conocimientos o detonar habilidades especificas para el ejercicio de la
funcidn docente, técnico docants, da asasoria técnico pedagdagica, de direccion vy
de supemnvision.

Carta compromiso. - Documento dirigido a lafal Titular de la Unidad de Promocion
de Equidad y Excelencia Educativa adscrita a la Secretaria de Educacién Poblica
de la APF, mediante el cual la/el Titular de la Secretaria de Educacion u homologo
de la Entidad, expresa su voluniad de parficipar en el Programa para el Desarrollo
Profesional Docente tipo basico, asi como el compromiso para firmar el Convenio o
Lineamientos respeclivos y realizar las acciones comespondientes, sujetandose a
los términos y condiciones establecidos en las presenies Reglas de Cperacion del
Pragrama para &l Dasarrollo Profesional Docante.

Carta de liberacion de Recursos. - Es el instrumento administrativo-normativo del
Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el Tipo Superior expedido
por el Tecnologico Macional de México en |la que se detalla el tipo de apoyo,
beneficiarios/as, pericdos y montos a cubrir con cargo a la cuenta especifica, segun
sea el caso, asi como cualguier olra condicion o término que se consideren
neceésarios para fines del seguimiento y control de los recursos que aporte el
Programa, Esle documento dnicamente ampara los recursos aprobados por los
pares académicos durante la evaluacian,



CAM. - Centros de actualizacidn del magistero.

CFDI. - Comprobante Fiscal Digital por Intemet.

CIFRHE. - Comigién Interinstitucional para la Formaciéon de Recursos Humanos
para la Salud.

CLC. - Cuenta por Lkuidar Cerificada. Documento dnico presupuestario
autorizado, que s2 emile para comprobar cualquier erogacion con cargo al
Fresupuesto de Egresos de la Federacion.

CONALEP. - Colegio Nacional de Educacion Profesional Tecnica.

Comité Nacional de Formacidon Continua (CNFC). - Es el espacio de deliberacion
nacional responsable de apoyar a los Comités Estatales y de la Ciudad de México
de Formacion Continua en los procesos para la valoracion del disefio de las
acciones de formacion. También es responsable de valorar el disefio de las
acciones de formacion de caracter nacional gue 32 realiza con base en las
Disposiciones Generales para la conformacion y funcionamiento del Comité
Nacional y los Comités Estatales y de la Ciudad de Meéxico de Formacion Confinua.
Comités de Contraloria Social. - Forma de organizacion social constituida por los
beneficiarios de los programas de desarrollo social a cargo de |as dependencias y
las entidades de la APF, para el segquimiento, supervision y vigilancia de la ejecucion
de dichos programas, del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en
astos, asl como de [a correcta aplicacion de los recursos asignados a los mismos.
Comités de Pares Académicos. - Son invesligadores/as experios/as
reconocidos/as en sus dreas vy disciplinas. Son convocados especificamente en las
areas y disciplinas de las solicitudes que anualmente se presentan para Ser
evaluadas.

Comités Estatales y de la Ciudad de México de Formacidn Continua
(CEyCMFC). - Son los espacios de deliberacion responsables de llevar a cabo en
cada entidad federativa |a valoracion del disefio de las accionas de formacion que
la AEE pondra a consideracion de la SEP para su aulorizacion y regisiro, con base
en las Disposiciones Generales para la conformacion y funclonamiento del Comité
Nacional y los Comités Estatales y de la Ciudad de México de Formacion Confinua.
Competencia. - Es |la capacidad de responder a diferentes situaciones, e implica
una combinacidn de habilidades intelectuales, habilidades practicas, conocimiantos,
. motivacién, valores éicos, actifudes y emociones que se movilizan para lograr una
accidn eficaz en un contexto determinado.



Contexto de Vulnerabilidad. - Entorno de riesgo que enfrentan delerminados
grupos poblacionales ya sea por su condicién econdmica, discapacidad, edad, sexo,
u origen étnico, entre ofros, gue los colocan en siuacion de desventaja y exclusion
y que al estar expueslos a la carencia o limitacion de elementos basicos para el
desamollo personal restringen su acceso a mejores condiciones de blenestar. Se
determinan por la afectacion al acceso a derechos de bienestar, para el presaente
Programa en referencia directa a la afectacion al deracho a la educacion.
Contraloria Soclal, - Es e mecanismo de log/as beneficiarios/as, para que de
maneara organizada verifiguen el cumplimiento de las metas y la comecta aplicacion
de los recursos publicos asignados a los programas de desarrollo social.
Convenio de Apoyo Financiero del Programa 5247 .- Instrumento juridico que
suscriben la Secretaria de Educacion Pablica de la APF representadc por la
Subsecretaria de Educacién Superior eon la asisfencia de la Unidad Responsable
511 Direccién General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural, las
Instituciones Publicas de Educacidn Superior a su cargo y Escuelas Normales para
la transferencia de recursos y operacion del Programa para el Desamolio Frofesional
Docanta y que establece, entre otros aspactos, ios derechos y obligaciones a cargo
de cada una de las pares.

Convenlo de Colaboracién. - Instrumento juridico a través del cual la Secretaria
de Educacion Plblica de la APF por conducto de la Subsecretaria de Educacion
Media Superior, acuerda con las Instancias Formadoras, entre otros aspectos, la
operacion del Programa para el Desarmollo Profesional Docente, la entrega de
recursos, los derechos y obligaciones a cargo de cada una de ellas, en &l marco de
las presentes Reglas de Operacion

Convenio de Coordinacion. - Instrumento juridico a través del cual la Secretaria
de Educacion Pdblica de la APF por conduclo de la Subsecretaria de Educacion
Media Superiory las entidades federativas, acuerdan con las Instancias Formadoras
enfre ofros aspectos, |a operacion del Programa para el Desarrollo Profesional
Docente, la entrega de recursos (monto-porcentaje a aportar por la SEP y por la
entidad federativa), los derechos v obligaciones a cargo de cada una de ellas, en el
marco de las presentes Reglas de Operacion.

Convenio Marco de Cooperacidon Académica.- Instrumentos juridicos que se
suscriben por Onica ocasidn entre la Secretaria de Educacién Flblica de la APF
representado por la Subsecretaria de Educacidbn Superior v las AEE yio las
Inatituciones Publicas de Educacion Superior, para la operacidn del Programa para
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&l Desarrollo Profesional Docente y que establece, entre ofros aspectos, los
derechos y obligaciones a cargo de cada una de las partes. y que ampara los anexos
de ajecucidon de los recursos y las cartas de liberacién que describen los rubros y
los apoyos autorizados. Para efectos de estas RO, en su caso, quedan incluidos los
convenios marco de cooperacion academica que fueron realizados en el marco del
Programa de Mejoramiento del Profesorado (FROMEF) antes de 2014.

Convenio para la Asignacién de Recursos Financieros del Programa 5247 .-
Instrumentos juridicos que suscriben [a Secretaria de Educacion Pdblica de la APF
representado por la Subsecretaria de Educacién Superior con la asistencia de la
Direccitn General de Universidades Tecnolbgicas y Politécnicas y las AEE y/o las
Instituciones Plblicas de Educacién Superior, para [a asignacion de recursos y
operacién del Programa para el Desarrolie Profesional Docente y que establece,
entre otros aspectos, los derechos v obligaciones a cargo de cada una de [as partes.
Convenio para la Implementacion del Programa para el Desarrollo Profesional
Docente para Educacion Basica.- Instrumenio juridico a traves del cual la
Secrefaria de Educacion Piblica de la APF, por conducto de la Unidad de
Promocion de Equidad y Excelencia Educativa asistida por la Direccion General de
Formacién Continua a Docentes y Directives, acuerda con los gobiemos de las
enfidades federativas y las AEE la implementacion del Programa para gl Desamollo
Profesional Docente, la ministracion de recursos financieros, los derechos y
ocbligaciones a cargo de cada una de ellas, en el marco de las presentes RO. Para
el de la AEFCM se suscriben Lineamientos Intemos para la Implementacion
del Programa para €l Desarrollo Profesional Docente para Educacion Basica.
COSFAC. - Coordinacion Sectorial de Forlalecimiento Académico, adscrita a |3
Subsecretaria de Educacion Media Superior de la Secretaria de Educacion Publica
de la APF.

CSPyA. - Coordinacion Sectoral de Planeacion vy Administracidn, adscrita a |a
Subsecretaria de Educacion Media Superior de Educacion Publica de la APF.
Cuenta bancaria productiva especifica. - Es la cuenta bancaria que se apertura
para la recepcion, administracion y ejercicio de los subsidios que otorga €l Frograma
para el Desarrollo Profesional Docente y en su caso la cuenta que aperturan las
entidades federativas exclusivamente para la administracién y ejercicio de los
recursos del Programa. En el caso del Tecnologico Macional de México, éste maneja
una cuenta bancaria concentradora destinada para este fin, con subcuentas






